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山东省企业联合会
山东省企业家协会
山东省工业经济联合会
山东省质量管理协会

鲁企联〔2020〕1 号

关于开展“助力抗疫·学习强企”公益培训活动的通知

各会员单位、有关企业：

新冠肺炎疫情给企业正常生产经营带来不同程度的影响，

为了让企业在当前形势下增强企业人才竞争力，提升内部管理

水平，助力企业复工复产，山东省企业联合会、山东省企业家

协会、山东省工业经济联合会、山东省质量管理协会（简称省

“四会”）携手浙江大学量子教育科技股份有限公司（量子大

学），在疫情期间为企业提供“助力抗疫·学习强企”免费线

上培训服务。现将有关事项通知如下：

一、服务对象

省“四会”会员单位，有关企业。

二、服务内容

1、免费开通在线学习管理平台

文件
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2、每家企业最多支持 200 个移动端员工学习账号

3、为每个企业管理后台提供 10G 云储存空间，支持企业

自主上传疫情防控和内部培训等学习内容

4、 1 整套 46 门企业管理体系优质课程（课程详见附件）

三、培训费用

疫情期间无需缴纳费用。

四、开户申请方式

请有意向参与的单位务必于 2020 年 2 月 28 日前回填以下

开户申请信息表（附件 1），邮件发送至省“四会”会员和雇主

工作部并来电确认。

五、联系人、联系方式

联 系 人：会员和雇主工作部 姜杏利

联系电话：0531-88825765 18653165682（微信同号）

报名邮箱：sdqlhygzb@163.com

附件：1、企业开户申请信息表

2、量子大学简介

3、46 门企业管理体系优质网络课程

山东省企业联合会 山东省企业家协会

mailto:sdqlhygzb@163.com
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山东省工业经济联合会 山东省质量管理协会

2020 年 02 月 20 日

附件 1：

企业开户申请信息表

企业名称 人员规模

所属行业 企业所在地

企业联系人 职务

手机 电子邮箱

注意事项：

开户申请截止日期为 2 月 28 日。

联系人：会员和雇主工作部 姜杏利

联系电话：0531-88825765 18653165682

报名邮箱：sdqlhygzb@163.com

mailto:sdqlhygzb@163.com
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附件 2：

量子大学简介

一、量子大学简介

量子大学（量子教育）（网址：http://www.lzdxedu.com/）

于 2017 年 2 月成立，前身为浙江大学继续教育经济管理中心，

致力于“教育+互联网”的创新实践，致力于成为数字化时代中

国企业转型升级智库和企业一体化人才培养的领导者，核心管

理团队来自华为、阿里和浙大。2018 年 11 月获软银赛富基金千

万级别投资。目前，量子大学在全国拥有 200 余家地方分院和 5

家海外分院，拥有 1000 余名智库专家、10000 余名实战师资，

为国家工信部人才交流中心 2017-2018 年度、2018-2019 年度企

业经营管理骨干人才培训项目指定承办单位。

量见·云大学是集合量子大学智库、BAT 互联网技术团队研

发的一款线上企业大学产品，包含平台、内容和服务三部分，

支持企业和组织根据人才培养需求针对性派课学习，支持学员

以个人发展为导向的自主选课学习，支持企业和组织上传内部

课程，沉淀并形成自有知识库，实现内部共享。

二、量见·云大学优势

（一）体系化课程研发，权威实战师资。整合全球商学院、知名企

业管理者、研究机构等优质资源,并以强大的研发能力，制作高质

精良的移动管理课程，协助企业打造系统化、规模化和有效的领导

力提升学习解决方案。以量子智库为核心驱动力，聚焦数字化时代
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企业变革，融合全球商学教育、技术研究和商业实践，严格按照美

国在线教育质量保障机构 QM 标准进行内容生产，以及严选优质内

容。精选 46 门课程，平均每门课程时长 2 小时 12 分钟，足以满足

1-3 个月线上培训内容需求。

（二）数字化培训管理，简单高效便捷。在线学习平台：APP 端、

微信端、PC 端。满足企业学习多场景需求。学员突破学习时空限

制，打通多种电子设备的学习，即开即用。企业云大学云端管理所

有学习数据，企业可实时掌握员工学习表现和情况，学习培训成果

数据化呈现一目了然。非常贴合疫情期间员工分散场景的学习需

求，实现企业在疫情期间的便捷管理。

（三）线上管家式服务，助力企业落地。提供管家式服务，为云大

学客户落地线上培训。提供从开户指导、使用说明、使用疑问等多

环节的在线解答。疫情期间，很多企业是首次部署线上培训项目，

需要有专人指导和介绍产品使用、线上培训运营方法等。真正保证

线上培训从立项到落地，为企业人才发展切实提供助力。
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附件 3：

46 门企业管理体系优质网络课程

板块 模块 课程 老师

领导力

（16 门）

模块一：

领导风格

（4 门）

变革环境下的卓越领导力 梁钧平

优秀领导如何打造狼性团队 邢涛

情感智能与领导力 王玉

中层管理者的四种领导角色 孟志强

模块二：

决策与执行

（3 门）

问题分析与解决 5 步走 朱宪

项目的目标计划与过程控制 肖振峰

打造组织活力，提升组织效率 陈慧

模块三：

管理与沟通

（6 门）

管理的要义 邢以群

管理心理学：如何挖掘人性深处的

源动力
施俊琦

老板的法律风险防范课 沈志坤

超效沟通：职场高效沟通技巧 尚旭东

管理者如何用“心”与员工

有效沟通
施怡彤

推倒部门墙：跨部门沟通与合作 吕憬芊

模块四：

哲思的力量

（3 门）

孙子兵法与企业经营战略 薛国安

中国传统文化的智慧与思辩 王守常
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战略

（4 门）

模块五：

战略与执行

（4 门）

人力资源管理全景视角 许玉林

中国企业战略转型与创新 潘诚

企业如何打造商业模式的护城河？ 宁钟

企业战略的定位与配称 潘亦藩

人力资源

管理

（4 门）

模块六：

组织能力建设

（4 门）

阿里巴巴创业干货 19 讲 张璞

前华为人力副总裁：以人致胜 吴建国

向世界 500 强学绩效管理 姚琼

目标管理与绩效考核 娄萌

市场营销

（7 门）

模块七：

营销与市场

（7 门）

组织类大客户销售与关系管理 薛维舟

新零售人货场战略 刘官华

打造销售铁军的捷径 张坚

痛点营销：

让企业没有卖不出去的产品
任超一

张晓岚的 13 堂低成本营销课 张晓岚

疯卖：如何让你的产品被疯抢？ 何俊锋

6 招打造千万级影响力 水木然

财务管理

（6 门）

模块八：

财务税务

（3 门）

应收款项的催收思路和技巧 屠建清

合理避税 18 招 鲍灵光

预算编制流程及难点应对 袁国辉

模块九：

管理会计

金税三期监管下的企业生死时速 单建荣

企业财务法律风险与合同管理 袁振鲁
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（3 门） 管理会计领导力 白俊江

产品研发

（5 门）

模块十：

研发与生产

一线班组长必备的管理素质 杨庆德

数字化精益生产管理与现场管理 刘立户

精益生产制造管理基础 刘立户

管理者必修的 20 堂采购课 姜宏锋

企业研发管理体系构建 陈和兰

创新

（5 门）

模块十一：

创新变革

（5 门）

企业如何应用 AI 技术 陈萍生

数据驱动的企业转型与商业创新 赵德旭

5G 时代下的机会与挑战 曾玉波

物量经济：引领物联网产业发展方向 王正伟

大国崛起：金灿荣讲中国未来 20 年

机遇
金灿荣


